
EVALUANDO CAPACIDADES DE 
INNOVACIÓN COMUNITARIA 
EN LA REGIÓN DEL PIEDEMONTE AMAZÓNICO

CAJA DE HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE



Momentos para la Evaluación

Línea de Base

●

●

Evaluando Talleres de Innovación Comunitaria

●
●

Evaluando el Proceso de Prototipaje

●
●

Evaluación de Cierre

●

●

Estos momentos para la evaluación fueron seleccionados en base al diseño del 
LIC, de tal manera que permita recoger aprendizajes de las distintas fases del 
programa e identificar cambios en el tiempo. Estos también representan momentos 
importantes en el ciclo de proyecto en donde la reflexión y la evaluación pueden 
contribuir al diseño iterativo de programas.
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1 Línea de Base



Reflexión Individual para Participantes

● Escriba 3 o 4 datos importantes sobre usted. ¿Cuales son los logros mas importantes 
que ha logrado o las competencias que ha desarrollado en su vida?

● ¿Cuales son sus fuentes de energía mas importantes? ¿Que lo/la mueve?
● ¿Qué lo esta deteniendo? Describa 2 o 3 situaciones recientes (en su trabajo o vida 

privada) en las que una de las tres voces que aparecen a continuación le impidió 
explorar la situación en la que se encontraba de una forma más profunda:

○ Voz del juicio; apaga la mente abierta. 
○ Voz del cinismo: apaga el corazón abierto
○ Voz del miedo: apaga la voluntad abierta

● Véase desde arriba (como si estuviese en un helicóptero) ¿Que está tratando de 
hacer en este momento de su trayectoria profesional/personal?

● Vea su trayectoria colectiva (la de su organización y comunidad) desde arriba. ¿Hacia 
dónde se dirigen como colectivo?

● Describa 3 o 4 aspiraciones importantes, áreas de interés o talentos sin desarrollar en 
los que le gustaría enfocarse más adelante? 

M1  LÍNEA DE BASE



Creando Sentido Colectivo: Como 
trabajamos juntos?

M1  LÍNEA DE BASE
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●
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Objetivos, misión y propuesta de valor 
de la Organización #1 

M1  LÍNEA DE BASE
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Diagnóstico Organizacional
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Mapa de Activos #1
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Mapa de Red #1
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Reflexiones para el diseño iterativo

M1  LÍNEA DE BASE



Evaluando los 
Talleres de 
Innovación 
Comunitaria
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Reflexión Individual para Participantes

M2  TALLERES

●
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Creando Sentido Colectivo: Como 
trabajamos juntos?

M2  TALLERES



Moment 2: Assessing Phase 1

●
●
●

Objetivos, misión y propuesta de valor 
de la Organización #2 

M2  TALLERES



Moment 2: Assessing Phase 1
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Reflexiones para el diseño iterativo

M2  TALLERES



Evaluando el 
Proceso de 
Prototipaje
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M3  PROTOTIPAJE

Reflexión Individual para Participantes

● ¿Qué aprendí de mi mismo/a durante el proceso de prototipaje?
● ¿Qué aspectos me dieron mayor energía? ¿Cuáles son los retos más grandes 

que enfrenté? ¿Qué me sorprendió durante el proceso?
● Mirando hacia el futuro, ¿Cómo veo mi rol en el trabajo de la organización? 

¿Cómo me gustaría desarrollar mi liderazgo a futuro?



1. ... Copie el texto de la propuesta aquí...

Propuestas de Prototipos
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Proceso de Prototipaje
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Resultados de Aprendizaje del 
Prototipaje 

1 …. ... ...

2. ….
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Reflexiones para el diseño iterativo

M3  PROTOTIPAJE



Evaluación 
de Cierre4
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Reflexión Individual para Participantes

● ¿Qué he logrado en el último año? ¿Qué es lo que más orgullo me da?
● ¿Cuál ha sido el reto más grande que enfrente el último año? ¿Cómo lo 

enfrenté? ¿Qué aprendí sobre mi?
● Mirando hacia adelante, ¿Cuáles son mis 3-4 aspiraciones a futuro?
● Véase desde arriba (como si estuviese en un helicóptero) ¿Que está tratando 

de hacer en este momento de su trayectoria profesional/personal?
● Vea su trayectoria colectiva (la de su organización y comunidad) desde arriba. 

¿Hacia dónde se dirigen como colectivo?
● ¿Qué preguntas necesita hacerse a usted mismo/a?

M4  EVALUACIÓN DE CIERRE
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Diagnóstico Organizacional  #2

M4  EVALUACIÓN DE CIERRE



●
●
●

●

Mapa de Activos #2
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Mapa de Red #2
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Reflexión de Momentos Críticos
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Síntesis de Aprendizajes: 
Programa, Lugar e Innovación 
Comunitaria

M4  EVALUACIÓN DE CIERRE



ANEXO

Fotos o documentación adicional 




