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PROGRAMA REM COLOMBIA II- VISION AMAZONIA

ANEXO A: TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR PARA SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO

No. Acuerdo Convenio de Asociacion No. 002 de 2023- 720 de 2023

Codigo actividad 5.1.2.0

PAD/PID — PAR/PIR PID1

No. Rubro segun PAA. 1130

No. Linea PAA. 16

Categoria de Gasto Servicios profesionales y/o apoyo.

Método de evaluacion Comparacion de hojas de vida abierta

Procedimiento de seleccion Expresion de interés.
Apoyar la generacién y evaluacién de alertas tempranas de deforestacion y/o

Objeto fuegos a través del procesamiento digital de imagenes de sensores remotos en el
Departamento del Guaviare.

1. GENERALIDADES

1.1 Antecedentes

El Programa REM Colombia Vision Amazonia y REM Colombia Il se conciben en el marco del Programa REDD Early Mo-
vers - REM Global, que es un mecanismo creado por el gobierno de Alemania y administrado por el Banco de Desarrollo
KfW, que da financiacién a paises que ya estén adelantando medidas de proteccién de bosques, en concordancia con las
determinaciones de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (CMNUCC-UNFCCC por sus
siglas en inglés) y contribuir de esta forma, a través de la proteccién de los bosques con la proteccidon del clima. A la vez,
estos programas hacen parte de las estrategias que el pais estd desarrollando para implementar un modelo de creci-
miento verde, que ayude a mitigar los efectos del cambio climatico y que contribuya con la paz, y tiene como meta el de
reducir las emisiones provenientes de la deforestacidn en la region de la Amazonia Colombiana.

Inicialmente en 2015 se firmaron los contratos de cooperacidn financiera entre el KfW y el Minambiente para la imple-
mentacién del Programa REM Colombia Vision Amazonia, con recursos de Alemania (BMZ — 10,5 m. Euros), Noruega
(NICFI — 400 m. NOK) y Reino Unido (BEIS — 29,34 m. Libras), en la Modalidad 2 (pago por resultados por emisiones re-
ducidas por deforestacién). A esta modalidad corresponde la primera fase del Programa REM Colombia Visién Amazo-
nia, que se encuentra en implementacion desde 2016 con una duracién esperada hasta junio de 2023.

El Programa REDD Early Movers Colombia Vision Amazonia Il (REM Colombia II), previsto para una duracién de 4 afios,
implementa la Modalidad 1 en la que los pagos son condicionados al cumplimiento de hitos de politica definidos en el
Anexo 2 de la Declaracion Conjunta de Intencion (DCI) Renovada, el cual fue adoptado en diciembre de 2020. En desa-
rrollo de lo anterior, el 14 de diciembre de 2022 se firmo el Acuerdo Separado para REM Colombia Il entre KfW, Minam-
biente y Patrimonio Natural inicialmente con el aporte financiero del Gobierno de Alemania por un monto de hasta 20
millones de Euros. En esa misma fecha se firmo el Contrato de Aporte Financiero del Reino de Noruega del equivalente
en Euros de hasta NOK 150 Millones y la correspondiente Adenda al Acuerdo Separado para adicionar dichos recursos al
Programa.

El Programa REM Colombia Il busca reducir las emisiones de gases de efecto invernadero producto de la deforestacién
en Colombia y utilizar de manera sostenible los bosques naturales de la region amazdénica colombiana por parte de las
comunidades locales y los pueblos indigenas que los habitan. Tal objetivo se focaliza en 3 Resultados de Implementa-
cién: 1) Ndcleos de desarrollo forestal se implementan en el marco de una estrategia integral de intervencion del terri-
torio, 2) Pueblos y comunidades indigenas estan fortalecidos en su gobernanza ambiental y 3) Entidades territoriales y
autoridades ambientales nacionales y regionales fortalecidas en la gestién y gobernanza forestal y en el monitoreo de la
deforestacion.
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Los resultados esperados del Programa se estructuran operativamente en 5 pilares, siguiendo la estructura de la Iniciati-
va Vision Amazonia:

Pilar 1 Gobernanza y Desarrollo Forestal Sostenible: busca fortalecer la capacidad institucional y de las comunidades
locales para la conservacion y uso sostenible de los bosques naturales, a través de tres componentes basicos: 1) la plani-
ficacion y aprovechamiento sostenible del recurso forestal, que incluye desde la formulacion de Planes de Manejo Fo-
restal-PMF hasta la implementacion de proyectos de aprovechamiento sostenible del bosque con participacién comuni-
taria, el acompafiamiento técnico, social y empresarial y el fortalecimiento de capacidades de las comunidades y organi-
zaciones locales; 2) el fortalecimiento de la capacidad de gobernanza ambiental de las autoridades ambientales naciona-
les, regionales y locales en el control y vigilancia forestal y en el seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planifi-
cacion forestal; y 3) la promocion de la Participacion en la Gobernanza Forestal, mediante el apoyo a las Mesas Foresta-
les, la continuacidn de Escuela de Selva y otros mecanismos de participacion que incrementen la apropiacién social en la
conservacion de las coberturas naturales. Como contraprestaciéon a los acuerdos de conservacion, se implementaran
esquemas de pagos por servicios ambientales y/o incentivos a la conservacion.

Pilar 2 Planificacion y Desarrollo Sectorial Sostenible: Busca promover el didlogo y la coordinacién intersectorial y territo-
rial para la prevencion, mitigacion y compensacién de la deforestacion asociada a los cambios planeados y no planeados
en el uso del suelo que se derivan de los planes y desarrollos sectoriales. Para ello, realiza su intervencién mediante 3
componentes: 1) el apoyo al ordenamiento territorial, a través del apoyo a la zonificacién ambiental participativa, la
actualizacién de planes de ordenamiento territorial para la inclusion de la reduccién de la deforestacion y adaptacion al
cambio climatico, los ajustes a las politicas sectoriales, asi como el apoyo a los estudios requeridos para la seguridad
juridica del suelo como parte de la intervencion integral en las zonas de intervencion del Programa y avanzar en la re-
forma rural integral; 2) el apoyo a entidades territoriales comprometidas con el control de la deforestacion en la alinea-
cién estratégica de los nuevos planes de desarrollo con la contencion de la deforestacidn; el apoyo a la Regién Adminis-
trativa de Planificacién (RAP) Amazonia como instancia de articulacion regional; y 3) el desarrollo de actividades estraté-
gicas y de fortalecimiento de capacidades como apoyo a la coordinacidn sectorial y territorial con el fin de fortalecer la
articulacién interinstitucional entre entidades territoriales y autoridades ambientales nacionales y regionales en la ges-
tion y gobernanza forestal y en el control de la deforestacion.

Pilar 3 Desarrollo Agroambiental: busca implementar procesos productivos sostenibles que mejoren la calidad de vida de
las poblaciones locales y contribuyan a la reduccién de la deforestacion, a través de 3 componentes: 1) la implementa-
cién de proyectos agroambientales con acuerdos de conservacion, especialmente en los Nucleos de Desarrollo Forestal,
incluyendo el apoyo a cadenas y alianzas productivas; 2) la promocién del servicio de extensién rural, en coordinacion
con Minagricultura y las entidades territoriales, con el fin de estimular a los productores de las zonas de alta deforesta-
cién, en la planificacion predial, la incorporacién de buenas practicas agricolas, forestales y pecuarias y en la implemen-
tacion de procesos de produccion sostenibles que reduzcan la deforestacion; y 3) la promocién e implementacion de
Instrumentos financieros verdes, mediante el disefio e implementacion de sistemas de garantias y lineas de créditos y
demads incentivos e instrumentos financieros que promuevan la reconversion productiva y la conservacién del bosque.

Pilar 4 Gobernanza Ambiental con Pueblos Indigenas: busca promover mecanismos que reconozcan las practicas tradi-
cionales indigenas que garantizan la permanencia de las coberturas naturales y la gran diversidad cultural y ecosistémica
existente en sus territorios, a través de 2 componentes: 1) la implementacién de proyectos indigenas enmarcados en
las diferentes lineas del documento PIVA, siguiendo los acuerdos con la Mesa Regional Amazdnica MRA y la Plataforma
de Acompafiamiento y Seguimiento (PAS) y a través de convocatorias a asociaciones indigenas, incluyendo una destina-
cién especifica a iniciativas dirigidas por mujeres; y 2) el fortalecimiento de capacidades de organizaciones indigenas,
mediante el apoyo al mejoramiento de las capacidades administrativas y organizacionales de las asociaciones indigenas
y a la formulacién de politicas relacionadas con la gobernanza ambiental indigena, incluyendo la reglamentacion de
Pagos por Servicios Ambientales (PSA) y otros incentivos de conservacion para los pueblos y comunidades indigenas vy
otras acciones resultantes de los procesos de concertacion en el marco del PIVA.

El Pilar 5 Condiciones Habilitantes: busca fortalecer las capacidades institucionales para el monitoreo de la deforestacién
a nivel regional y local, la operacién eficiente de las intervenciones y la comunicacién y difusién efectiva de las acciones
del Programa de tal manera que facilite la oportuna consecucion, seguimiento y apropiacién de los resultados espera-
dos. Este objetivo se realiza a través de 3 componentes: 1) el Monitoreo de Bosques y Carbono a nivel regional y local en
coordinacién con el IDEAM, incluyendo desde la generacién de informacién para el monitoreo de la deforestacion a
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nivel regional hasta la verificacién del cumplimiento de los acuerdos de conservacién, asi como el fortalecimiento de
capacidades de las autoridades ambientales de la Amazonia para la generacidn y el uso efectivo de la informacién de
monitoreo de la superficie de bosque y la deforestacién; 2) el financiamiento del Personal de la Unidad de Ejecucién
REM (UER) para la operacién eficiente de las intervenciones; y 3) la implementacion de Estrategia de Comunicaciones,
para la difusién y visibilidad del Programa a nivel internacional, nacional, regional y local, mediante acciones de comuni-
cacién encaminadas a la apropiacién del programa por parte de los publicos objetivo, empoderando especialmente a las
comunidades beneficiadas.

En este sentido, para asegurar la operatividad de la continuidad en la generacién de reportes y cifras oficiales del SMBYC
en el IDEAM, se requiere la contratacién de un consultor individual que avance en los aspectos relacionados con el mo-
nitoreo de coberturas vegetales, degradacion forestal, incendios forestales y drivers de deforestacion. Estos temas son
de importancia para fortalecer el SMBYC, y requiere la integraciéon de enfoques nacionales, regionales y locales median-
te estrategias de capacitacidn y fortalecimiento, las cuales han sido consideradas en este pilar. Articulado con el desa-
rrollo y continuidad en la operacion del SMBYC para Colombia en el IDEAM, se requiere asegurar la continuidad en la
operacion del Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono para Colombia en el IDEAM, que le permita entre otros la
recopilacién y divulgacién de datos sobre la reduccion de la deforestacidn en las areas del proyecto y para ello se re-
quiere la contratacién de un consultor individual que apoye a la CDA en la consolidacion del sistema de alertas tempra-
nas de deforestacion en el Departamento del Guaviare, como elemento que contribuye al desarrollo del sistema de
REDD+MRYV de Colombia. En el marco del acuerdo 002 firmado entre Patrimonio Natural y el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM.

1.2. Alcance

Asegurar el seguimiento técnico y operativo del Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono para Colombia — SMByC
en el IDEAM , basado en los resultados del procesamiento digital de imagenes de sensores remotos, la generacién de
informacion tematica de monitoreo de la superficie de bosque y deforestacidn a nivel nacional y/o regional, en el marco
de la continuidad en la operacién del Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono en Colombia, fortalecer la
Gobernanza Forestal mediante la continuacién en la generacién, evaluacién y demostracion del sistema de alertas
tempranas para el monitoreo forestal, en el departamento del Caquetd, con especial dedicacién al programa REM
Colombia Visién Amazonia.

1.3. Objeto

Apovyar la generacion y evaluacién de alertas tempranas de deforestacion y/o fuegos a través del procesamiento digital
de imagenes de sensores remotos en el Departamento del Guaviare.

1.4. Actividades
El profesional desarrollard las siguientes actividades necesarias para cumplir el objeto del contrato:

A. Trabajar con el IDEAM y con la coordinacion general del Proyecto para construir un plan para recibir y distribuir
las alertas de deforestacion en la jurisdiccion de CDA en Guaviare, y distribuir estas alertas a los usuarios de la
Corporacién y a comunidades locales.

B. Trabajar con la CDA seccional Guaviare para crear una base de datos de usuarios de las alertas (e. g., personal
que trabaja con comunidades, policia, fiscalia, etc.).

C. Enviar las alertas de deforestacidn y del sistema de alertas por fuegos oportunamente al personal del Proyecto
GEF y al IDEAM, y atender las sugerencias de ajustes sobre el uso de estos datos.

D. Realizar una propuesta para el almacenamiento y el analisis de bases de datos espaciales relacionadas con el
manejo forestal, como apoyo a CDA seccional Guaviare.

E. De acuerdo a la disponibilidad de transporte, realizar verificacién en campo de las alertas de deforestacién y/o
fuego en los puntos donde se detectaron a partir del analisis de imagenes de satélite y de los datos GPS gene-
rados por la comunidad.

F. Recibir entrenamiento por parte de personal del IDEAM sobre monitoreo de alertas tempranas de deforesta-
cion.
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G. Realizar alertas tempranas de deforestacién mediante el andlisis de imagenes de satélite, por lo menos una vez
al mesy preparar los reportes de resultados.

H. Dar entrenamiento al personal de CDA de la seccional Guaviare y a otros socios locales potenciales sobre el sis-
tema de alertas tempranas de deforestacion y sobre el significado de la informacién proporcionada con las
alertas.

I.  Realizar una evaluacion del desempefio del sistema las alertas por deforestacion en el territorio de CDA, en
conjunto con personal del IDEAM.

NOTA: Los productos, informes y en general los resultados de las ejecuciones de los contratos resultantes de este
proceso, seran propiedad intelectual del IDEAM.

1.5. Productos y resultados esperados

El profesional de estructuracion de informacion deberd entregar los siguientes productos durante la vigencia de este
contrato:

a) Un documento que contenga plan de trabajo, con productos con fechas de entrega y reportes consolidados de
alertas tempranas de deforestacién (ATD) semanales generadas por el SMByC IDEAM y/o Fuegos detectados
divulgadas, ademas alertas tempranas de deforestacion mediante el andlisis de imagenes de satélite para el
departamento del Guaviare durante el mes de diciembre de 2023 para la jurisdiccién de la CDA seccional Gua-
viare.

b) Reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacion (ATD) semanales generadas por el SMByC IDEAM
y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacién mediante el andlisis de imagenes de
satélite para el departamento del Guaviare durante el mes de enero de 2024.

c) Reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacién (ATD) semanales generadas por el SMByC IDEAM
y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacién mediante el anélisis de imagenes de
satélite para el departamento del Guaviare y un consolidado de los avances en el procesamiento, almacena-
miento y el analisis de bases de datos espaciales relacionadas con el manejo forestal durante el mes de febrero
de 2024 para la jurisdicciéon de la CDA seccional Guaviare como también Memorias técnicas de capacitacion
realizada por el IDEAM para la generacion de alertas tempranas por deforestacion siempre que esta se desarro-
lle.

d) Un documento que contenga los reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacion (ATD) semana-
les generadas por el SMByC IDEAM y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacidn
mediante el andlisis de imagenes de satélite para el departamento del Guaviare, durante el mes de marzo de
2024 para la jurisdicciéon de la CDA seccional Guaviare, como también un consolidado de los avances en cuanto
al entrenamiento dado al personal de la corporacion y a otros socios potenciales sobre el sistema de alertas
tempranas de deforestacion y sobre el significado de la informacidn proporcionada con las alertas.

e) Reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacién (ATD) semanales generadas por el SMByC IDEAM
y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacién mediante el anélisis de imdgenes de
satélite para el departamento del Guaviare, durante el mes de abril de 2024 para la jurisdiccién de la CDA sec-
cional Guaviare.

f) Un documento que contenga los reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacién (ATD) semana-
les generadas por el SMByC IDEAM y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacidn
mediante el analisis de imagenes de satélite para el departamento del Guaviare, durante el mes de mayo de
2024 para la jurisdiccion de la CDA seccional Guaviare.

g) Un documento que contenga los reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacion (ATD) semana-
les generadas por el SMByC IDEAM y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacion
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mediante el analisis de imagenes de satélite para el departamento del Guaviare, durante el mes de junio de
2024 para la jurisdiccion de la CDA seccional Guaviare, como también un consolidado de los avances en cuanto
al entrenamiento dado al personal de la corporacion y a otros socios potenciales sobre el sistema de alertas
tempranas de deforestacion y sobre el significado de la informacién proporcionada con las alertas.

h) Reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacién (ATD) semanales generadas por el SMByC IDEAM
y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacion mediante el analisis de imagenes de
satélite para el departamento del Guaviare, durante el mes de julio de 2024 para la jurisdiccién de la CDA sec-
cional Guaviare.

i) Reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacion (ATD) semanales generadas por el SMByC IDEAM
y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacion mediante el andlisis de imagenes de
satélite para el departamento del Guaviare, durante el mes de agosto de 2024 para la jurisdicciéon de la CDA
seccional Guaviare.

j) Un documento que contenga los reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacion (ATD) semana-
les generadas por el SMByC IDEAM y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacién
mediante el andlisis de imagenes de satélite para el departamento del Guaviare, durante el mes de septiembre
de 2024 para la jurisdiccion de la CDA seccional Guaviare, como también un consolidado de los avances en el
trabajo para crear una base de datos de usuarios de las alertas (e. g., personal que trabaja con comunidades,
policia, fiscalia, etc. Y sobre el almacenamiento, procesamiento y el andlisis de bases de datos espaciales rela-
cionadas con el manejo de los recursos naturales, como apoyo a la corporacion.

k) Un documento que contenga los reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacion (ATD) semana-
les generadas por el SMByC IDEAM y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacidn
mediante el andlisis de imagenes de satélite para el departamento del Guaviare, durante el mes de octubre de
2024 para la jurisdiccion de la CDA seccional Guaviare como también un consolidado de los avances en cuanto
al entrenamiento dado al personal de la corporacion y a otros socios potenciales sobre el sistema de alertas
tempranas de deforestacién y sobre el significado de la informacién proporcionada con las alertas.

I) Reportes consolidados de alertas tempranas de deforestacion (ATD) semanales generadas por el SMByC IDEAM
y/o Fuegos detectados divulgadas y alertas tempranas de deforestacion mediante el anélisis de imagenes de
satélite para el departamento del Guaviare, durante el mes de noviembre de 2024 para la jurisdicciéon de la
CDA seccional Guaviare, como también un informe de evaluacion del desempefio del sistema las alertas por de-
forestacion en el territorio de la corporacion en conjunto con personal del IDEAM.

1.6. Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucidn sera de doce (12) meses. Contados a partir de la afiliacién a ARL (Para los contratos de prestacidn
de servicios, el plazo de ejecucion no podrd ser mayor a doce (12) meses, incluida las prorrogas posibles).

1.7. Lugar de Ejecucién

Las labores en mencion serdn realizadas en San José del Guaviare, Guaviare, con posibilidades de desplazamiento
ocasional a las zonas de implementacién del Programa en la Regidon Amazdnica.

1.8. Valor Presupuesto

El presupuesto mensual del contrato SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000), por doce (12) meses. El valor
total del contrato es de SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($78.000.000).
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Por la naturaleza de los fondos, los recursos del programa son exentos de impuestos, tasas y contribuciones de orden
nacional, del Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF) y del impuesto a las ventas (IVA) segln lo contemplado en
el decreto 540 de 2004 del Gobierno de Colombia.

De acuerdo con la normatividad tributaria colombiana, se realizardn las retenciones en la fuente a las que haya lugar,
segln las obligaciones que tenga la persona juridica y/o el contrato suscrito.

1.9. Forma de Pago

El valor del contrato serd cancelado en doce (12) pagos tomando como base los honorarios mensuales de $6.500.000,
contra entrega y aprobacién por parte del Supervisor.

El valor del contrato sera cancelado en 12 pagos, contra entrega de cada producto, de la siguiente manera:

Fecha de Entrega Valor Forma de Pago % de pago
del Producto
Diciembre — 2023 $6.500.000, | Informe contra entrega del producto A, de conformidad con 8.33
el numeral 1.5.
Enero — 2024 $6.500.000, | Informe contra entrega del producto B, de conformidad con 8.33
el numeral 1.5.
Febrero — 2024 $6.500.000, | Informe contra entrega del producto C, de conformidad con 8.33
el numeral 1.5.
Marzo- 2024 $6.500.000, | Informe contra entrega del producto D, de conformidad con 8.33
el numeral 1.5.
Abril — 2024 $6.500.000, | Informe contra entrega del producto E, de conformidad con 8.33
el numeral 1.5.
Mayo — 2024 $6.500.000, Informe contra entrega del producto F, de conformidad con 8.33
el numeral 1.5.
) $6.500.000, | Informe contra entrega del producto G, de conformidad con 8.33
Junio -2024
el numeral 1.5.
) $6.500.000, | Informe contra entrega del producto H, de conformidad con 8.33
Julio -2024
el numeral 1.5.
Agosto -2024 $6.500.000, Informe contra entrega del producto |, de conformidad con 8.33
el numeral 1.5.
Septiembre - 2024 $6.500.000, Informe contra entrega del producto J, de conformidad con 8.33
el numeral 1.5.
Octubre -2024 $6.500.000, | Informe contra entrega del producto K, de conformidad con 8.33
el numeral 1.5.
Noviembre -2024 $6.500.000, Informe contra entrega del producto L, de conformidad con 8.33
el numeral 1.5.

*Previa aprobacion del supervisor del contrato

1.10. Supervision

La supervision serad ejercida por el Lider del Pilar 5 — Condiciones Habilitantes del programa REM Colombia Visién

Amazonia.

1.11. Confidencialidad
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Toda informacion obtenida por el consultor y los documentos que produzca, relacionados con la ejecuciéon de su contra-
to, debera ser considerada confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa por escrito de Patrimonio
Natural y del “Programa Visién Amazonia/REM Colombia”.

2. PERFIL PROFESIONAL
2.1.  PERFIL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

El postulante debera acreditar el perfil minimo relacionado a continuacion:

Formacion académica: Ingeniero Ambiental, Forestal, Catastral, Agricola, Gedgrafo, Bidlogo, ecdlogo, o afines,
preferiblemente con posgrado en dareas relacionadas con los sistemas de informacién geografica, sensores
remotos y/o monitoreo de recursos naturales.

Experiencia general: Minimo cuatro (4) afios de experiencia en Sistemas de Informacién Geografica.

Experiencia especifica: Minimo (3) afios en interpretacion y procesamiento de imagenes de satélite para el
monitoreo de ecosistemas forestales y el seguimiento de coberturas vegetales o bosques o en Sistemas de
Informacién geografica, y bases de datos, desarrollo de proyectos con caracter multidisciplinario en areas
afectadas por la deforestacion.

Nota. Los postulantes deben anexar los soportes de formacion profesional y de experiencia y tarjeta profesional vigente
para las profesiones que la Ley exige. La experiencia relacionada en la hoja de vida y el perfil debe estar sustentada y
coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante, especificando las funciones realizadas, actividades o
productos, fecha de ingreso y retiro. Deberd adjuntar las certificaciones. El Contratante se reserva el derecho de
verificar los datos indicados en las hojas de vida. La experiencia debe relacionarse en la hoja de vida en orden
cronoldgico, de la mas reciente a la antigua. Indicar claramente fecha de inicio y fin y tiempo total.

La experiencia profesional contard a partir de la terminacion de materias, siempre y cuando presente el soporte que lo
acredite; en caso contrato, la experiencia profesional se tendra en cuenta desde la fecha de graduacién. En todo caso,
para efectos de contratacion es indispensable presentar la tarjeta profesional vigente en los casos que la Ley lo exija.

Para la verificacidn y calificacién de la experiencia, no se tendra en cuenta que sea traslapada, por lo tanto, el postulante
debera presentar la adecuada para el proceso.

La experiencia Profesional General es la adquirida durante el ejercicio de la profesion y la experiencia especifica, hace
referencia Unica y exclusivamente a la relacionada con las actividades propias del objeto a contratar.

Presentar la hoja de vida en el formato ANEXO 1, con los respectivos soportes de formacién académica y experiencia.

Evaluacién del perfil minimo.

El comité evaluador verificara el perfil minimo habilitante y calificara como CUMPLE / NO CUMPLE. Los postulantes que
no cumplan con el perfil requerido, se descartaran para continuar con el proceso de evaluacion. Para seleccionar el
contratista, el comité evaluador realizard la calificacion conforme a la siguiente escala:

Criterio Calificacién Puntaje
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Se asignaran 100 puntos al candidato que
obtenga la mayor experiencia especifica
después de la minima requerida en el

Minimo (3) afios en interpretacion vy
procesamiento de imagenes de satélite
para el monitoreo de ecosistemas
forestales y el seguimiento de coberturas | Perfil'y alos demas candidatos se asigna-
vegetales o bosques o en Sistemas de| ran los puntos que correspondan apli-

1 ., o . 100
Informacién geogréfica, y bases de datos, | cando la regla de tres inversa.
desarrollo de proyectos con caracter
multidisciplinario en dareas afectadas por la
deforestacion.
Total 100

Se seleccionara el postulante que obtenga el mayor puntaje. En el acta de evaluacion se establecera el orden de elegibi-
lidad conforme a la tabla anterior.

3. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE
En el caso de existir empate, se aplicaran los siguientes criterios, con el fin obtener un postulante ganador:

1) Se seleccionara el que tenga mayor experiencia especifica, de persistir el empate,
2) Se seleccionara al que tenga mayor experiencia general.

4. CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Dentro del procedimiento se aceptaran la hoja de vida y propuesta, siempre y cuando no se dé ninguno de los siguientes
criterios de exclusidn o conflictos de intereses:

Patrimonio Natural y las partes contratadas (incluidos todos los miembros de un consorcio y los subcontratistas pro-
puestos o contratados en el marco del contrato, incluidos los contratos suscritos con Entidades Implementadoras y
todos los que se deriven del mismo) deberan observar los mas elevados estandares éticos durante el proceso de adqui-
siciéon y la implementacién del contrato Patrimonio Natural incluye:

(1) en todos los Documentos de Licitacion y Contratos financiados integra o parcialmente por el KfW disposiciones
en virtud de las cuales las Partes contratadas declaren que (i) no han incurrido ni incurrirdn en ninguna Practica
Sancionable que pueda influir en el Proceso de Adquisicion y en la correspondiente Adjudicacién del Contrato
en detrimento de Patrimonio Natural, y que en caso de serles adjudicado un Contrato no incurrirdn en ninguna
Practica Sancionable;

(2) enlos Contratos una cldusula que obligue a las Partes contratadas a permitir al KfW vy, en caso de financiamien-
to por la Unién Europea, también a instituciones europeas competentes con arreglo a la legislacion de la Unidn
Europea a inspeccionar las cuentas, los registros y los documentos correspondientes, a permitir controles so-
bre el terreno y a garantizar el acceso a los emplazamientos y al proyecto respectivo en relacién con el Proceso
de Adquisicién y la ejecucion del Contrato, y a permitir su verificacion por auditores designados por el KfW.

El KfW y Patrimonio Natural se reservan el derecho a tomar cualquier accién que considere oportuna para asegurarse de
que se observen tales estandares éticos y se reserva, en concreto, el derecho a:

a) Rechazar una Oferta/Propuesta para la Adjudicacién del Contrato en caso de que el Oferente recomendado pa-
ra la Adjudicacion del Contrato haya incurrido en Practicas sancionables durante el Proceso de Adquisicion, ya
sea directamente o a través de un representante, con vistas a obtener la Adjudicaciéon del Contrato;
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b) Declarar la adquisicion viciada y ejercer sus derechos sobre la base del Contrato de aporte financiero con la en-
tidad implementadora en relacion con la suspensién de pagos, el reembolso anticipado y la rescision y, en caso
de que en algin momento Patrimonio Natural, las Partes contratadas o sus representantes legales o Subcon-
tratistas hayan incurrido en Practicas sancionables, incluido el hecho de no informar al KfW en el momento en
que tuvieran conocimiento de tales practicas, durante el Proceso de Adquisicion o la ejecucion del Contrato, sin
que Patrimonio Natural haya adoptado las medidas oportunas a su debido tiempo y a satisfaccion del KfW para
remediar la situacion.

Asi mismo, Patrimonio Natural conformara lista de no elegibles con los participantes que incurran en conductas sancio-
nables, tales como:

1. Incumplimiento total o parcial del acuerdo y demas esquemas de ejecucién (EI) suscritos en el marco del Pro-
grama Visién Amazonia.

2. Mala ejecucioén contractual o ejecucidn deficiente en cualquier negocio juridico efectuado en el Marco del Pro-
grama.

3. Presentacién o falsificacion de documentacion en convocatorias, invitaciones y en la ejecucion de contratos.
Realizar actos de corrupcién.

5. Las relacionadas en los numerales 1.3.2- Criterios de exclusién, 1.3.3 - Conflicto de intereses y 1.4 de las direc-
trices de contratacién KfW:

Criterios de exclusion.

No se financiard un contrato o acuerdo a los Postulantes/Oferentes/Entidades Implementadoras (incluidos todos los
miembros de un Consorcio/Unién Temporal/Subcontratistas/Entidades Beneficiarias propuestos o contratados en el
marco del Contrato) que, en la fecha de la presentacién de su Solicitud/Oferta/Propuesta o en la fecha prevista de Adju-
dicacién/Aceptacion del Contrato/Convenio/Subacuerdo:

a) Estén en estado de quiebra, de liquidacién, de cese de actividad o de administracién judicial, hayan entrado en
concurso de acreedores o estén en cualquier otra situacion andloga;

b) hayan sido: a) objeto de una condena por sentencia en firme o una decisién administrativa definitiva o sujetos a
sanciones econémicas por Naciones Unidas, la Unién Europea o Alemania por su implicacion en una organiza-
cién criminal, lavado de dinero, delitos relacionados con el terrorismo, trabajo infantil o trafico de seres huma-
nos; este criterio de exclusion también es aplicable a personas juridicas cuya mayoria de acciones esté en ma-
nos o controlada de facto por Personas fisicas o juridicas que a su vez hayan sido objeto de tales condenas o
sanciones; b) objeto de una condena pronunciada mediante una sentencia judicial en firme o una decision
administrativa definitiva por un tribunal, por la Uniéon Europea o autoridades nacionales en Colombia o en
Alemania por Prdcticas sancionables durante un Proceso de Adquisicion o la ejecucion de un Contra-
to/Convenio/Subacuerdo o por una irregularidad que afecte a los intereses econdmicos de la Unién Europea, a
no ser que aporten, junto con su Declaracién de Compromiso, informacion complementaria que demuestre
que dicha condena no es relevante en el marco del respectivo Contrato/Convenio/Subacuerdo financiado con
los recursos del Programa;

c) objeto de una rescision de Contrato/Convenio/Subacuerdo pronunciada por causas atribuibles a ellos mismos
en el transcurso de los Ultimos cinco afios debido a un incumplimiento grave o persistente de sus obligaciones
contractuales durante la ejecucién de un Contrato, excepto si (i) esta rescision fue objeto de una impugnacién
y (ii) la resolucién del litigio esta todavia en curso o no ha confirmado una sentencia en contra de ellos;

d) no hayan cumplido sus obligaciones respecto al pago de impuestos de acuerdo con las disposiciones legales del
pais donde estén constituidos o las del pais del Mecanismo Financiero;

e) estén sujetos a una decision de exclusién pronunciada por el Banco Mundial o por otro banco multilateral de
desarrollo y por este concepto figuren en la correspondiente lista de empresas e individuos inhabilitados e in-
habilitados publicada en el sitio web del Mecanismo Financiero, del Banco Mundial o de cualquier otro banco
multilateral de desarrollo, y no puedan demostrar, mediante informacién complementaria aportada junto con
su Declaracion de Compromiso, que dicha exclusién no es relevante en el marco del Programa;
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f) Hayan incurrido en falsedad en la documentacién solicitada por el Mecanismo Financiero/Entidad Implementa-
dora como condicion para la participacién en el Proceso de Adquisicién del Contrato o asignacion del Conve-
nio/Subacuerdo en cuestién. Los documentos de adquisicion emitidos por el Mecanismo Financiero/Entidad
Implementadora deberan incluir los criterios de exclusion anteriormente mencionados.

Conflicto de intereses.

Los Postulantes/Oferentes/Entidades Implementadoras (incluidos todos los miembros de un Consorcio/Unién Tempo-
ral/Subcontratistas/Entidades Beneficiarias propuestos o contratados en el marco del Contrato/Convenio/Subacuerdo
quedaran descalificados en un Proceso de Adquisicién o asignacion de Convenio/Subacuerdo en caso de que:

1. Sean una filial controlada o un accionista/miembro de junta que controle la controle, salvo que el conflicto de
intereses resultante haya sido puesto en conocimiento de KfW/Mecanismo Financiero y haya sido resuelto ple-
namente a satisfaccion del KfW/Mecanismo Financiero;

2. Tengan negocios o relaciones familiares con personal implicado en el Proceso de Adquisicion o en la supervi-
sion del Contrato/Convenio/Subacuerdo que resulte, salvo que el conflicto de intereses resultante haya sido
puesto en conocimiento del KfW/Mecanismo Financiero y haya sido resuelto a satisfaccion de este;

3. Sean controlados por (o controlen a) otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora o se hallen bajo
control comun con otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora, reciban directa o indirectamente
subsidios de (o los concedan a) Otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora, tengan el mismo repre-
sentante legal que otro Postulante u Oferente o Entidad Implementadora, mantengan contactos directos o in-
directos con otro Postulante u Oferente O Entidad Implementadora que les permitan tener u otorgar acceso a
informacion contenida en las respectivas Solicitudes u Ofertas/Propuestas, influir en estas o influir en las deci-
siones del Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora;

4. Encaso de un Proceso de Adquisicidn de Servicios de Consultoria/contrato de prestacion de servicios:

a) Ejerzan una actividad de Servicios de Consultoria/ contrato de prestacion de servicios que, por su naturaleza,
pudiera estar en conflicto con la tarea que realizarian para el Mecanismo Financiero/Entidad Implementadora;

a) Hayan estado directamente involucrados en la redaccién de los TdR o de otra informacién relevante para el
Proceso de Adquisicion o de la asignacién del Convenio/Subacuerdo. Esto no se aplicard a consultores/ contra-
to de prestacion de servicios que hayan aportado estudios preliminares para el proyecto o que hayan partici-
pado en una fase anterior del proyecto, en caso de que la informacion que hayan preparado, en particular es-
tudios de viabilidad, se pusiera a disposicidn de todos los Oferentes y la preparacion de los TdR no formara par-
te de la actividad.

b) Hayan estado directa o indirectamente vinculados al proyecto en cuestion durante los Ultimos 12 meses previos
a la publicacién del Proceso de Adquisicion, mediante su empleo como miembros de la plantilla o asesores del
Mecanismos Financiero/Entidad Implementadora, y desde esta posicién puedan o hayan podido influir en la
Adjudicacion del Contrato.

5. En caso de un Proceso de Adquisicion de Bienes, Obras, Plantas industriales o Servicios de No-Consultoria: a.
Hayan preparado, hayan asesorado o hayan estado vinculados a un asesor que haya preparado especificacio-
nes, planos, célculos y otra documentacién para el Proceso de Adquisicion;

a. Hayan sido reclutados o propuestos para su reclutamiento, ellos mismo o cualquiera de sus afiliados,
para realizar supervision o inspeccién de Obras para este Contrato.

b. Sean entidades de propiedad estatal que no puedan demostrar que son legal y econémicamente au-
ténomas y operan bajo la legislacion y los reglamentos de derecho mercantil.

c. Lanosuscripcién del contrato, luego de la notificacion de adjudicacién.

d. Desconocer la presentaciéon de la oferta/ propuesta o no sostener el ofrecimiento durante la vigencia
de la misma.

A través de la declaracion de compromiso (véase el Anexo 2) el proponente confirma que no se da ninguno de estos
criterios de exclusién o conflicto de intereses. En caso de duda, el proponente en cuestion debera demostrar de un
modo satisfactorio para el contratante que los criterios de exclusién anteriormente mencionados no son aplicables.
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5. REQUERIMIENTOS PREVIOS A LA FIRMA DEL CONTRATO

Los siguientes documentos deben ser presentados a la firma del contrato:
a) Hoja de vida actualizada: En ella deben estar incluidos los siguientes datos bésicos:

e Nombre completo.

e Tipoy numero del documento de identificacion.

e Direccién de residencia con barrio, localidad, municipio o ciudad y departamento.
e Numero de teléfono fijo.

e Numero de celular personal.

e Direccidon de correo electrénico.

b) Copia legible del documento de identificacion.

¢) Soportes de estudios (todos los que estén mencionados en la hoja de vida).

d) Tarjeta Profesional (Si aplica)

e) Soportes laborales (todos los que estén mencionados en la hoja de vida, que contengan periodo en el que se labo-
ré).

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria).

g) Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria).

h) Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia).

i) Rutactualizado, es decir, con fecha de expedicion posterior al 1 de enero de 2019.

j)  Certificado de afiliacion a EPS con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias de la fecha en que sugiere que
inicie el contrato (no sirve la planilla de pagos).

k) Examen médico ocupacional vigente.

I) Certificado de afiliacién a Fondo de Pensiones con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias de la fecha en
que sugiere que inicie el contrato (no sirve la planilla de pagos).

m) Certificacion bancaria vigencia menor a 30 dias.
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EDERSSON CABRERA MONTENEGRO
LIDER DEL PILAR 5 — CONDICIONES HABILITANTES

Elabord: Gustavo Galindo
Aprobd: Edersson Cabrera Montenegro

ANEXO 1: MODELO HOJA DE VIDA
ANEXO 2. FORMATO DE RELACION DE EXPERIENCIA
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ANEXO 1: MODELO HOJA DE VIDA

Cargo propuesto:
Nombre Completo:
Correo electrénico:
Teléfono de contacto:

BN

5. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando los nombres
de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados en el 5 —
Dénde obtuvo la educacién]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha trabajado en los Ultimos diez
afios]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, en hablarlo, leerlo y escribirlo]:

10. Relacione Experiencia Profesional General (es la adquirida durante el ejercicio de la profesion). [Empezando con el
cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempefiado, desde que se gradud, indicando para cada
empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion, cargos desempefiados]:

- Cargo desempefiado:
- Desde [Afio- Mes — Dial: Hasta [Afio — Mes - Dia]
- Empresa:

11. Relacione Experiencia Especifica, (hace referencia Unica y exclusivamente a la relacionada con las actividades propias
del objeto a contratar. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar el objeto del
contrato).

- Cargo desempefiado:
- Desde [Afio- Mes — Dial: Hasta [Afio — Mes - Dia]
- Empresa:
- Actividades desempefiadas:

13. Certificacion:

Certifico que no se da ninguno de los criterios de exclusion o conflicto de interés. En caso de duda, demostraré de un
modo satisfactorio para el contratante y KfW que los criterios mencionados en los TDR no son aplicables.

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui incluida
puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:

[Firma del individuo] Dia / Mes / Afio
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ANEXO 2. FORMATO DE RELACION DE EXPERIENCIA

No EG/ Certificado Inicio Terminacion Tiempo total en funciones u obli-
' EE' (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) afios/meses/dias gaciones
Tipo de experiencia Tiempo total en afios/meses/dias
Experiencia General
Experiencia Especifica

)

— =
o— ‘,_'.—"‘ ~TRE Norwegian Ministry
V|S|On ; E % of Climate and Environment w I( r\v
~ Amazonia Patnmomo\y Natural ofsparacits

al emana




