REPURLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUMICIPIO DE SOLAND
VEREDA ISLA GRANDE

SELECCION DE FACILITADOR
GEF CORAZON DE LA AMAZONIA

Lugar: Vereda isla Grande
Fecha: Junio 22 de 2024

1. Antecedentes

La presente reunion se hace con el fin de definir la vinculacién de una persona de la comunidad
como facilitador local para apoyar el proceso de implementacion del nicleo de Desarrollo Forestal
y de la Biodiversidad Paraiso Amazdnico, de manera que se fortalezca la gobernanza forestal, se
promueva la participacién activa de las comunidades y se consoliden las relaciones de confianza
entre estas y CORPOAMAZONIA.

2. Objeto de la reunién:

”
i

Elegir el facilitador local, que prestara sus servicios personales para acompafiar y apoyar los
procesos orientados a la implementacion de la foresteria comunitaria con la participacion y didlogo
entre las comunidades y CORPOAMAZONIA en el marco del proyecto Corazén de la Amazonia.,

3. Integrantes del comité de Seleccién del facilitador:

La Junta Directiva de la vereda Isla Grande actuando en representacion de esta comunidad, han
seleccionado por unanimidad a los integrantes del comité de seleccion, quienes seleccionaran al
facilitador local de la vereda Isla Grande, considerando la idoneidad, capacidad y aptitud de las
personas postuladas y propuestas para realizar las labores como facilitador local. Los integrantes
del comité de seleccion son los siguientes:

RUFINO ORTIZ ESCARPETTA - Vicepresidente
JOHANA PATRICIA FRANCO FRANCO - Secretaria
DIANA MILENA TANUGAMA RIVERA - Tesorera

4. Postulantes
Se presenta como postulantes:
1. Carlos Andrés Montealegre Tovar

2. Carlos Arley Rodriguez Rojas
3. Wilder Murcia Castafio




5. Condiciones para la contratacién de los facilitadores
Se describe a continuacion el objeto de su contratacion y las actividades a desarrollar:

Objeto de contratacién: Prestar sus servicios personales para acompafar y apoyar los procesos
orientados a la implementacion de la foresterfa comunitaria con la participacion y dialogo entre las
comunidades y CORPOAMAZONIA en el marco del proyecto Corazon de la Amazonia.

6. Actividades a desarroliar:

1. Apovar la logistica para el apoyo operativo al trabajo de campo de los profesionales
vinculados al proyecto, incluyendo, la logistica de desplazamiento y apoyo a beneficiarios a
fos puntos de encuentro.

2. Realizar las convocatorias y participar a los talleres de capacitacion y reuniones en las zonas
rurales, de acuerdo con la programacion establecida por la entidad socia.

3. Facilitar la recoleccion v flujo de informacion que se genere en el proyecto hacia los
heneficiarios y de estos hacia el equipo técnico.

4. Informar al equipo técnico y al coordinador sobre las acciones que se lleven a cabo en la
zona y que afectan de alguna manera el desarrolio del proyecto.

5. Participar en las reunionesy talleres, apoyar con el registro de los asistentes y del desarrollo
de los mismos.

6. Apoyar la sistematizacion y andlisis de datos recopilados para generar informacion del
proyecto cuando sea requerido por el equipo técnico.

7. Realizar visitas individuales a los beneficiarios del proyecto para apoyar las actividades
relacionadas con la implementacion de los Acuerdos (Conservacion, restauracién y no
Deforestacion, Acuerdo politico de voluntades y otros que se realicen con las comunidades)

& Apoyar al equipo en la realizacidon de encuestas escritas o digitales y en el registro de
informacion de los inventarios forestales y/o informacion de campo que se requiera.

9. Recolectar solicitud de quejas y reclamos que exprese la comunidad y direccionar a la
entidad socia correspondiente.

10. Otras actividades relacionadas con el proyecto.

Tiempo de desarrollo de las actividades: Cinco {5) meses

Valor mensual: Dos millones de pesos ($2.000.000)

Valor total por el tiempo definido. El valor total del contrato es de DIEZ MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE {$10.000.000}.

La persona seleccionada debe contar con la disponibilidad de suscribir un contrato con Patrimonio
Natural y para ello debe contar con RUT o solicitario, Afiliarse a una EPS, Fondo de Pensiones y ARL,
asi como, abrir una cuenta de ahorros en donde se consignaran [0s respectivos pagos.



Para la seleccion del facilitador local se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

Formacion Académica: Bachiller

Experiencia General: Participacion activa en juntas de Accién comunal superior a un {1} afio.
Experiencia especifica: Minimo 6 meses de participacion en jornadas o actividades de trabajo
comunitario o de organizacion campesina convocadas por la Junta de Accién comunal o las
organizaciones campesinas y/o en desarrollo comunitario, certificada por las mismas
organizaciones.

Teniendo en cuenta los criterios antes mencionados, la participacién, idoneidad v el desempefio en
los trabajos con la comunidad en general, el comité de seleccion, por unanimidad acuerda
seleccionar al cargo de facilitador local al sefior Wilder Murcia Castafio.

El seflor Wilder Murcia Castafio, postulante manifiesta estar de acuerdo con lo anteriormente
escrito.

Los integrantes del comité de seleccién firman en la vereda Isla Grande a las 4 p.m. del dia 22 de
junio de 2024, que corresponde a la hora de terminacién de la reunién y queda de manifiesto el
total acuerdo de las decisiones tomadas sobre la seleccién del facilitador local. Esta persona deberd
entregar la documentacion exigida por Patrimonio Natural para adelantar el proceso de
contratacion.
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