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PROGRAMA REM COLOMBIA VISION AMAZONIA Ii

ANEXO A: TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR CONSULTORIA DE FIRMAS

3.3.1.2. Evaluacion Expost de impacto de la implementacion del Incentivo
Forestal Amazonico (IFA), instrumento a la transformacion productiva (ITPS) e
instrumento Financiero Verde (IFV)

1.3.5.1. Evaluacion Expost de impacto de la implementacion del Incentivo
Forestal Amazdnico (IFA), instrumento a la transformacion productiva (ITPS) e
instrumento Financiero Verde (IFV)

Cddigo y nombre de actividad

PAD/PID - PAR/PIR PAD 1y PAR1

No. Rubro 960y 1020

Categoria de Gasto Consultoria de firmas.

Método de evaluacion Seleccién Basada en calidad y costo -SBCC.
Procedimiento de licitacion Licitacién Publica Nacional - 1 etapa.

Realizar la Evaluacion Ex — Post de Impacto de la implementacién de la
estrategia de incentivos a la conservacion del bosque en pie (Incentivo Forestal

Objeto Amazoénico - IFA, Instrumento a la Transformacién Productiva - ITPS e
Instrumento Financiero Verde - IFV) del Programa REM COLOMBIA |1 Vision
Amazonia

No. Proceso VVA-II-LPN-011-2024

1.1. GENERALIDADES
1.1. Antecedentes

El Programa REM Colombia Visién Amazonia y REM Colombia Il se conciben en el marco del Programa REDD Early Movers
- REM Global, que es un mecanismo creado por el gobierno de Alemania y administrado por el Banco de Desarrollo KfW, que
da financiacién a paises que ya estén adelantando medidas de proteccion de bosques, en concordancia con las
determinaciones de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC-UNFCCC por sus
siglas en inglés) y contribuir de esta forma, a través de la proteccion de los bosques con la proteccion del clima. A la vez, estos
programas hacen parte de las estrategias que el pais esta desarrollando para implementar un modelo de crecimiento verde,
que ayude a mitigar los efectos del cambio climatico y que contribuya con la paz, y tiene como meta el de reducir las emisiones
provenientes de la deforestacion en la regién de la Amazonia Colombiana.

Inicialmente en 2015 se firmaron los contratos de cooperacidn financiera entre el KW y el Minambiente para la implementacion
del Programa REM Colombia Visién Amazonia, con recursos de Alemania (BMZ - 10,5 m. Euros), Noruega (NICFI — 400 m.
NOK) y Reino Unido (BEIS — 29,34 m. Libras), en la Modalidad 2 (pago por resultados por emisiones reducidas por
deforestacion). A esta modalidad corresponde la primera fase del Programa REM Colombia Visién Amazonia, que se encuentra
en implementacion desde 2016 con una duracion esperada hasta junio de 2023.

El Programa REDD Early Movers Colombia Vision Amazonia Il (REM Colombia II), previsto para una duracion de 4 afios,
implementa la Modalidad 1 en la que los pagos son condicionados al cumplimiento de hitos de politica definidos en el Anexo 2
de la Declaracién Conjunta de Intencion (DCI) Renovada, el cual fue adoptado en diciembre de 2020. En desarrollo de lo
anterior, el 14 de diciembre de 2022 se firmd el Acuerdo Separado para REM Colombia Il entre KfW, Minambiente y Patrimonio
Natural inicialmente con el aporte financiero del Gobierno de Alemania por un monto de hasta 20 millones de Euros. En esa
misma fecha se firmd el Contrato de Aporte Financiero del Reino de Noruega del equivalente en Euros de hasta NOK 150
Millones y la correspondiente Adenda al Acuerdo Separado para adicionar dichos recursos al Programa.
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El Programa REM Colombia Il busca reducir las emisiones de gases de efecto invernadero producto de la deforestacion en
Colombia y utilizar de manera sostenible los bosques naturales de la regidn amazonica colombiana por parte de las
comunidades locales y los pueblos indigenas que los habitan. Tal objetivo se focaliza en 3 Resultados de Implementacion: 1)
NUcleos de desarrollo forestal se implementan en el marco de una estrategia integral de intervencion del territorio, 2) Pueblos
y comunidades indigenas estan fortalecidos en su gobernanza ambiental y 3) Entidades territoriales y autoridades ambientales
nacionales y regionales fortalecidas en la gestidn y gobernanza forestal y en el monitoreo de la deforestacion.

Los resultados esperados del Programa se estructuran operativamente en 5 pilares, siguiendo la estructura de la Iniciativa
Visién Amazonia:

Pilar 1 Gobernanza y Desarrollo Forestal Sostenible: busca fortalecer la capacidad institucional y de las comunidades
locales para la conservacion y uso sostenible de los bosques naturales, a través de tres componentes basicos: 1) la planificacion
y aprovechamiento sostenible del recurso forestal, que incluye desde la formulacién de Planes de Manejo Forestal-PMF hasta
la implementacidn de proyectos de aprovechamiento sostenible del bosque con participacion comunitaria, el acompafiamiento
técnico, social y empresarial y el fortalecimiento de capacidades de las comunidades y organizaciones locales; 2) el
fortalecimiento de la capacidad de gobernanza ambiental de las autoridades ambientales nacionales, regionales y locales en
el control y vigilancia forestal y en el seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planificacion forestal; y 3) la promocion
de la Participacion en la Gobernanza Forestal, mediante el apoyo a las Mesas Forestales, la continuacion de Escuela de Selva
y otros mecanismos de participacién que incrementen la apropiacién social en la conservacion de las coberturas naturales.
Como contraprestacion a los acuerdos de conservacion, se implementaran esquemas de pagos por servicios ambientales y/o
incentivos a la conservacion.

Pilar 2 Planificacion y Desarrollo Sectorial Sostenible: Busca promover el didlogo y la coordinacion intersectorial y territorial
para la prevencion, mitigacion y compensacion de la deforestacion asociada a los cambios planeados y no planeados en el uso
del suelo que se derivan de los planes y desarrollos sectoriales. Para ello, realiza su intervencion mediante 3 componentes: 1)
el apoyo al ordenamiento territorial, a través del apoyo a la zonificacién ambiental participativa, la actualizacion de planes de
ordenamiento territorial para la inclusion de la reduccion de la deforestacion y adaptacion al cambio climatico, los ajustes a las
politicas sectoriales, asi como el apoyo a los estudios requeridos para la seguridad juridica del suelo como parte de la
intervencion integral en las zonas de intervencion del Programa y avanzar en la reforma rural integral; 2) el apoyo a entidades
territoriales comprometidas con el control de la deforestacion en la alineacion estratégica de los nuevos planes de desarrollo
con la contencidn de la deforestacion; el apoyo a la Regién Administrativa de Planificacion (RAP) Amazonia como instancia de
articulacion regional; y 3) el desarrollo de actividades estratégicas y de fortalecimiento de capacidades como apoyo a la
coordinacion sectorial y territorial con el fin de fortalecer la articulacién interinstitucional entre entidades territoriales y
autoridades ambientales nacionales y regionales en la gestion y gobernanza forestal y en el control de la deforestacion.

Pilar 3 Desarrollo Agroambiental: busca implementar procesos productivos sostenibles que mejoren la calidad de vida de las
poblaciones locales y contribuyan a la reduccion de la deforestacion, a través de 3 componentes: 1) la implementacion de
proyectos agroambientales con acuerdos de conservacion, especialmente en los Nicleos de Desarrollo Forestal, incluyendo el
apoyo a cadenas Y alianzas productivas; 2) la promocion del servicio de extension rural, en coordinacion con Minagricultura y
las entidades territoriales, con el fin de estimular a los productores de las zonas de alta deforestacion, en la planificacion predial,
la incorporacion de buenas practicas agricolas, forestales y pecuarias y en la implementacién de procesos de produccion
sostenibles que reduzcan la deforestacion; y 3) la promocion e implementacion de Instrumentos financieros verdes, mediante
el disefio e implementacidn de sistemas de garantias y lineas de créditos y demas incentivos e instrumentos financieros que
promuevan la reconversion productiva y la conservacion del bosque.

Pilar 4 Gobernanza Ambiental con Pueblos Indigenas: busca promover mecanismos que reconozcan las practicas
tradicionales indigenas que garantizan la permanencia de las coberturas naturales y la gran diversidad cultural y ecosistémica
existente en sus territorios, a través de 2 componentes: 1) la implementacién de proyectos indigenas enmarcados en las
diferentes lineas del documento PIVA, siguiendo los acuerdos con la Mesa Regional Amazdnica MRA y la Plataforma de
Acompafiamiento y Seguimiento (PAS) y a través de convocatorias a asociaciones indigenas, incluyendo una destinacion
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especifica a iniciativas dirigidas por mujeres; y 2) el fortalecimiento de capacidades de organizaciones indigenas, mediante el
apoyo al mejoramiento de las capacidades administrativas y organizacionales de las asociaciones indigenas y a la formulacion
de politicas relacionadas con la gobernanza ambiental indigena, incluyendo la reglamentacion de Pagos por Servicios
Ambientales (PSA) y otros incentivos de conservacion para los pueblos y comunidades indigenas y otras acciones resultantes
de los procesos de concertacion en el marco del PIVA.

Pilar 5 Condiciones Habilitantes: busca fortalecer las capacidades institucionales para el monitoreo de la deforestacion a
nivel regional y local, la operacion eficiente de las intervenciones y la comunicacion y difusion efectiva de las acciones del
Programa de tal manera que facilite la oportuna consecucidn, seguimiento y apropiacion de los resultados esperados. Este
objetivo se realiza a través de 3 componentes: 1) el Monitoreo de Bosques y Carbono a nivel regional y local en coordinacion
con el IDEAM, incluyendo desde la generacién de informacién para el monitoreo de la deforestacion a nivel regional hasta la
verificacion del cumplimiento de los acuerdos de conservacion, asi como el fortalecimiento de capacidades de las autoridades
ambientales de la Amazonia para la generacion y el uso efectivo de la informacién de monitoreo de la superficie de bosque y
la deforestacion; 2) el financiamiento del Personal de la Unidad de Ejecucion REM (UER) para la operacion eficiente de las
intervenciones; y 3) la implementacion de Estrategia de Comunicaciones, para la difusién y visibilidad del Programa a nivel
internacional, nacional, regional y local, mediante acciones de comunicacion encaminadas a la apropiacién del programa por
parte de los publicos objetivo, empoderando especialmente a las comunidades beneficiadas.

Desde el 2018, el Programa REM Colombia Vision Amazonia disefi¢ un conjunto de instrumentos econdémicos para promover
la conservacion del bosque y el desarrollo sostenible con base en acuerdo de conservacion. Se desarrolld un Pago por
Servicios Ambientales por acuerdos de conservacion, y se desarrollaron 2 instrumentos financieros de carécter crediticio,
consistente en la Transformacién Productiva Sostenible (ITPS) desarrollada por FINAGRO y el Instrumento Financiero Verde
con el Banco Agrario, los cuales se describen a continuacion:

¢ Incentivo Forestal Amazénico (IFA)

A partir del 2018, el Programa desarrollé la metodologia y el analisis de los costos de oportunidad, para implementar un
esquema de Pagos por Servicios Ambientales contra acuerdos de conservacion, al que se llamé Incentivo Forestal Amazénico
(IFA). a nivel de predio y con el caracter de transitorio (2-3 afios) en los municipios con mayor deforestacion para los
departamentos de Caquetd, Guaviare, Meta y Putumayo.

El IFA se focaliza en los municipios con mayor deforestacion para los departamentos de Caquetd, Guaviare, Meta y Putumayo,
como un instrumento transitorio de 2-3 afios, mientras se movilice un apoyo mas estructural. EI IFA hace parte de los
mecanismos de implementacion integral como son los planes de gestion integral de los Nicleos de Desarrollo Forestal y de la
Biodiversidad, y fortalecimiento de las comunidades locales.

El IFA se opera a través de las 3 autoridades ambientales de la region amazdnica, Corpo-Amazonia, CDA y CORMACARENA,
quienes realizan las caracterizaciones prediales y a través de la plataforma MASBOSQUE se efectlian de los pagos
trimestrales de COP 900.000 a las familias, contra alertas de deforestacion.

Con un presupuesto total de USD 16.978.369, se han beneficiado hasta 2.751 familias, del total de 30.000 familias en todo el
arco de la deforestacion. El 36% de dichas familias son encabezadas por mujeres, En total las familias conservan 124.658
hectareas de bosque (a junio 2022). Se ha logrado una efectividad del 96% certificado por el monitoreo focalizado del Sistema
de Monitoreo de Bosque y Carbono del IDEAM.

En el afio 2022, el Programa REM Colombia Vision Amazonia, a través de Fondo Patrimonio Natural contraté la evaluacion ex
- ante del IFA, permitiendo corroborar que la puesta en marcha e implementacion del incentivo obedecid a una estrategia con
resultados de mediano plazo que permitic lograr los objetivos propuestos por el Programa.
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Actualmente el Minambiente busca escalar ese instrumento a 16.000 familias, a través del programa “Conservar Paga’, del
Fondo para la Vida y de la Biodiversidad. La evaluacién del impacto generado por el instrumento permitira al Programa medir
la eficiencia y la efectividad de la estrategia de incentivos a la conservacion, buscando hacer parte de una intervencion de largo
plazo como lo son los Ncleos de Desarrollo Forestal y de la Biodiversidad — NDFyB.

¢ Instrumento para la Transformacién Productiva Sostenible (ITPS) con FINAGRO

El Instrumento para la Transformacion Productiva Sostenible (ITPS) que ha desarrollado FINAGRO, con intermediario
financiero por parte del Banco Agrario de Colombia, con apoyo de la Mesa Nacional de Mecanismos Financieros
Agroambientales conformada por distintos agentes en particular de la cooperacion internacional. Siendo un piloto para
FINAGRO se logré la colocacion de 100 créditos, 60 créditos en Caquetd y 40 créditos en el Guaviare, enfocados
especificamente en las siguientes lineas crediticias; mejoramiento de praderas, infraestructura productiva, mejoramiento de
pasturas, infraestructura pecuaria, cultivos silvopastoril, pastos y forrajes y equipos e implementos para manejo recurso hidrico
en proyectos pecuarios, acuicolas y pesca, de alto valor estratégico y donde la vocacion del uso del suelo es principalmente
de conservacion y liberacion del bosque. En este sentido el ITPS se consolida como el primer instrumento financiero
agroambiental del pais.

¢ Instrumento Financiero Verde (IFV) con Banco Agrario

El Instrumento Financiero Verde (IFV) es el acceso a financiacién e instrumentos financieros que se adecuden a las
circunstancias y contextos de poblaciones vulnerables y permitan mejorar las condiciones econémicas de produccion y
aprovisionamiento de alimentos, convirtiéndose en un instrumento de apoyo; tiene como objetivo promover la transformacion
de los sistemas productivos agropecuarios que se desarrollan en areas de alto valor ecosistémico, es decir en zonas donde la
vocacién de uso del suelo es principalmente la conservacién de ecosistemas estratégicos y la generacién de servicios
ecosistémicos, se basa en brindar facil acceso a créditos para pequefios productores, asi como procurar su viabilidad y
sostenimiento a favor de los pequefios productores, segun la definicion de la Comision Nacional de Crédito Agropecuario
(CNCA), basandose en el otorgamiento de incentivo del capital del crédito en hasta de un 50% del valor desembolsado del
crédito, para financiar capital de trabajo o inversion.

En convenio con el Banco Agrario de Colombia y el programa, el Instrumento Financiero Verde (IFV) fue compuesto por 8
lineas de créditos enfocados en Plantaciones forestales protectora-productora, Produccion forestal con regeneracion natural,
Sistemas agroforestales-Caucho (Establecimiento y produccién), Sistemas agroforestales-Cacao (Establecimiento y
produccion), Sistemas agroforestales- Chontaduro/copoazi/cacao, reconversion ganadera (Sistemas silvopastoriles,
construccion infraestructura para la produccion pecuaria, pastos y forrajes, maquinaria y equipo) Productos no maderables-
Azai y Piscicultura amazonica; fue dirigido a 133 pequefios productores del Putumayo, 486 del Caqueta, 313 del Guaviare y
132 productores del Meta, para un total de 1.064 operaciones crediticias desembolsadas, se brindd un incentivo al capital de
hasta el 50% del valor desembolsado del crédito, descontando la asistencia técnica especializada que se le brindo a cada
pequerio productor.

Las apuestas crediticias incluyen incentivos a la conservacion del bosque en forma de beneficio econdmico, que puede ser
entregado en forma individual o asociativa, a quienes invierten en el sector agropecuario buscando productividad, sostenibilidad
y conservacion del bosque. Esta linea se implementé a través del convenio de cooperacion para la financiacion de proyectos
agropecuarios con compensacion de capital, suscrito entre fondo Patrimonio Natural y Banco Agrario de Colombia, y consta
de distintas etapas: Identificacion de las lineas productivas, gestién de créditos y asistencia técnica por medio de asociaciones
especializadas en el territorio a beneficiarios de crédito agropecuario con Incentivos Financieros Verdes.

En este contexto, se ha identificado la necesidad de realizar una evaluacion ex - post del impacto de la estrategia de estas tres
lineas de incentivos a la conservacion del bosque en el bioma amazdnico implementada por el Programa REM | Colombia
Visién Amazonia, que permita orientar la implementacion en REM Colombia Il.
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1.2. Alcance

Para estimar el impacto de la estrategia de incentivos a la conservacion y sobre la economia familiar que involucra los distintos
instrumentos econdmicos Y financieros disefiados y gestionados a través del Instrumento Financiero Verde (IFV), el Incentivo
Forestal Amazonico (IFA) y el Instrumento para la Transformacion Productiva Sostenible (ITPS), se requiere comparar la
situacion actual de los beneficiarios con la que hubieran experimentado en caso de no haber sido beneficiarios del programa.
Para realizarlo, es preciso utilizar disefios de evaluacién experimentales o cuasi — experimentales para construir un escenario
que simule la situacion de los beneficiarios en el escenario de no participacion en el Programa. Estos escenarios deben incluir
como minimo un grupo de tratamiento (beneficiarios) y uno de control.

La evaluacién de impacto se hard ex - post de la ejecucion de los diferentes incentivos (2019 — 2023). En términos generales
es conveniente realizar evaluaciones de impacto ex - ante cuando se quiere escoger el programa o combinacion de programas
que contribuya de forma mas efectiva a la reduccion de la deforestacion, y para las evaluaciones ex - post, la evaluacion de
impacto puede retroalimentar la efectividad de la Estrategia.

El Programa ya tiene los resultados de la evaluacién ex — ante y de efectividad de la implementacidn del IFA en este periodo
de tiempo. La evaluacidn desarrollada para el IFA simuld el efecto de la Estrategia de incentivos a la conservacion, antes y en
su operacion. En el caso de IFV e ITPS es la primera evaluacion externa. EI Programa ha realizado una sistematizacion
exhaustiva de la experiencia de la implementacion de IFV e ITPS, que se pondra a disposicién y servira de insumo para la
evaluacion externa.

Con la evaluacion se espera se proporcionen elementos de juicio para determinar el impacto de la estrategia de los diferentes
incentivos a la conservacion, determinando si a través de incentivos se generan cambios de comportamiento y de las
condiciones de vida de los beneficiarios y, como consecuencia se experimenta disminucion de la deforestacion.

Los datos y shapes de la cobertura de bosques y avances en la deforestacion en los predios de los beneficiarios de los
diferentes instrumentos, seran proporcionados por el Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono — SMByC del IDEAM, para
ser analizados por la consultoria.

La evaluacién debe incluir un andlisis comparativo de la efectividad de los 3 instrumentos mencionados del Programa, en
cuanto a la conservacion de bosque y la economia familiar. En las recomendaciones, se debe incluir aspectos del disefio de
los instrumentos y de la eficiencia de la gestion, tanto en oportunidad como en cuanto a costo-beneficio (carga de personal y/o
entidades implementadoras para la colocacidn de los incentivos y/o créditos).

1.3. Objeto

Realizar la Evaluacion Ex — Post de Impacto de la implementacion de la estrategia de incentivos a la conservacion del bosque
en pie (Incentivo Forestal Amazénico - IFA, Instrumento a la Transformacién Productiva - ITPS e Instrumento Financiero Verde
- IFV) del Programa REM COLOMBIA 11 Vision Amazonia.

1.4. Actividades

La firma consultora desarrollara las actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato, siguiendo los procedimientos
y estandares definidos para el "Programa REM Colombia Vision Amazonia“, y como minimo debera cumplir las siguientes:

1. ldentificar e interpretar con base en la informacion disponible del programa REM | un &rea para proponer el drea total
sobre el cual se llevara a cabo la intervencion del escalamiento del IFA, ITPS y el IFV (con base en la informacion de
caracterizacién elaborado por CDA, CORPORAMAZONIA y CORMACARENA) de los predios y veredas
seleccionadas.

2. Definir la metodologia evaluacion de impacto.
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Definir la unidad de andlisis, que permita involucrar el impacto de los tres instrumentos econémicos para la gestion de
la economia de las diferentes familias dentro de los NDFyB que actualmente opera el Programa REM II Colombia
Vision Amazonia.

Establecer un sistema de seguimiento que permita recolectar la informacién de cada unidad de analisis. Este sistema
debe involucrar los 3 incentivos entregados y los instrumentos de gestion y planificacion implementados por el
Programa REM | Visién Amazonia.

Establecer un andlisis de las diferentes acciones desarrolladas por otros programas y actores en las unidades de
andlisis escogidas en torno a la efectividad de la economia forestal y agroambiental, basada en instrumentos
econdmicos y financieros.

Analizar la actividad productiva, de comercializacién de las unidades seleccionadas que permita relacionar las
diferentes areas de intervencion con la efectividad de los instrumentos econdmicos, financieros y de gestién.
Recolectar informacién primaria, cuantitativa y cualitativa, de muestras aleatorias desde el afio anterior a la primera
entrega de los diferentes incentivos (IFA, IFV, ITPS) entregados por el Programa REM Visién Amazonia.

Definir las diferentes unidades de analisis (familias/veredas/ntcleo de desarrollo forestal) que seran analizadas de
acuerdo con la intervencion integral que hasta el momento ha implementado el programa para establecer las
condiciones de cumplimiento de los diferentes acuerdos de conservacion.

Levantar la informacion necesaria para el seguimiento y calcular los impactos, generar criterios de seleccion.
Realizar un andlisis del diagndstico e identificar los problemas especificos encontrados.

Determinar las causas de la deforestacion ejercida por las familias priorizadas, este analisis debe incluir ruta a seguir
en la seleccion y aplicacion de la evaluacion de impacto. Factores exdgenos y enddgenos que son determinantes en
la deforestacion.

Establecer y analizar un grupo de control (que no reciba el IFV, ITPS, e IFA) que permita identificar los impactos en el
grupo de intervencién en una evaluacion ex post.

Identificar efectos a partir de los objetivos de los incentivos a la conservacion, los instrumentos financieros verdes.
Desarrollar la linea base para los indicadores propuestos para el programa Vision Amazonia

Con estos beneficiarios se simulara la situacion con proyecto en los indicadores escogidos en el paso 3 y se medird
el impacto de los incentivos a la conservacion del bosque.

Analisis comparativo del disefio, la eficiencia y la efectividad de los 3 instrumentos en cuanto a su incidencia de la
estrategia en la deforestacion, y los impactos ambientales, sociales y econémicos de las familias beneficiadas. Se
haré una diferenciacion de género (diferencias en el uso de los incentivos entre mujeres cabeza de hogar, hombres
s6lo y familias.

Recomendaciones al programa REM I Vision Amazonia para el escalamiento de IFA e IFV, e.o. respecto el disefio
de los diferentes instrumentos (p.e. el esquema del pago del incentivo al séptimo mes en el IFV), la eficiencia de la
gestion, tanto en oportunidad como en cuanto a costo-beneficio (carga de personal y/o entidades implementadoras
para la colocacion de los incentivos y/o créditos).

1.5.  Productos y resultados esperados

Se relaciona cada uno de los productos y plazo de entrega, asi

PRODUCTO NOMBRE DEL PRODUCTO MES

1 Plan de trabajo, que incluya un cronograma de actividades 1

¢ Informe que contenga la interpretacion y los contenidos claves mencionados en

el item de actividades, asi como el desarrollo de estos en las veredas
2y3 seleccionadas previamente con el coordinador del Pilar 1 de Vision Amazonia. 9

e  Propuesta metodoldgica de la evaluacion de impacto, incluyendo los aspectos

de pertinencia del disefio, eficiencia y efectividad, con enfoque de género.

4y5 o Informe de seguimiento, incluir analisis del drea de intervencion. 3
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¢ Informe con el andlisis cuantitativo y cualitativo y de los efectos de los
objetivos de los incentivos y las alternativas de ingreso para el freno a la
deforestacion

e Informe de andlisis de los efectos de los Incentivos Forestales Amazonicas a la
conservacion del bosque en pie (IFA), el Instrumento a la Transformacién
Productiva Sostenible (ITPS), y el Instrumento Financiero Verde (IFV), en la
deforestacion, y los impactos ambientales, sociales y econdmicos de las

6y7 familias beneficiadas, con diferenciacién de género. 4

e Informe con el desarrollo de los indicadores propuestos al Programa REM
Colombia Visién Amazonia, p.e. el avance o no de la frontera agropecuaria, de
cultivos ilicitos, desarrollo de gestion de esquemas de ordenamiento territorial.

e Informe con el desarrollo de los indicadores propuestos al Programa REM
Colombia Vision Amazonia, p.e. el avance o no de la frontera agropecuaria, de 5

cultivos ilicitos, desarrollo de gestion de esquemas de ordenamiento territorial.
e Informe con el analisis comparativo del impacto de los diferentes incentivos es
9 instrumentos financieros y recomendaciones para su implementacion en REM 6

COLOMBIAI.

1. Plan de trabajo, que incluya un cronograma de actividades

2. Informe que contenga la interpretacion y los contenidos claves mencionados en el item de actividades, asi como el
desarrollo de estos en las veredas seleccionadas previamente con el coordinador del Pilar 1 de Vision Amazonia.

3. Propuesta metodoldgica de la evaluacion de impacto, incluyendo los aspectos de pertinencia del disefio, eficiencia y
efectividad, con enfoque de género.

4. Informe de seguimiento, incluir analisis del area de intervencion.

5. Informe con el andlisis cuantitativo y cualitativo y de los efectos de los objetivos de los incentivos y las alternativas de
ingreso para el freno a la deforestacion.

6. Informe con la simulacion de la situacion con proyecto y medicion del impacto de los incentivos.

7. Informe de andlisis de los efectos de los Incentivos Forestales Amazdnicas a la conservacion del bosque en pie (IFA),
el Instrumento a la Transformacion Productiva Sostenible (ITPS), y el Instrumento Financiero Verde (IFV), en la
deforestacion, y los impactos ambientales, sociales y econémicos de las familias beneficiadas, con diferenciacion de
género.

8. Informe con el desarrollo de los indicadores propuestos al Programa REM Colombia Vision Amazonia, p.e. el avance
0 no de la frontera agropecuaria, de cultivos ilicitos, desarrollo de gestién de esquemas de ordenamiento territorial.

9. Informe con el andlisis comparativo del impacto de los diferentes incentivos es instrumentos financieros y
recomendaciones para su implementaciéon en REM COLOMBIA I.

Los pagos se realizaran mensualmente contra entrega de informe y producto cuando corresponda; en todos los casos, con
aprobacion del supervisor del contrato.

2. REQUISITOS CALIFICACION

Para la calificacién de las firmas, los postulantes deben acreditar los requisitos de calificacion como la experiencia, capacidad
financiera y recursos humanos para las actividades a desarrollar en la consultoria.

2.1. Perfil de la firma

Los oferentes deberan acreditar su constitucion a través de registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal.
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Ademas, debe acreditar contratos cuyo valor sea igual o superior a DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE
$250.000.000 y cuyo objeto contractual debe estar relacionado con el objeto del presente proceso, que para el caso seria
consultoria especializada en analisis econdémico, evaluacion de proyectos, planes sociales y econdmicos, implementacion de
politicas publicas, experiencia en instrumentos financieros y en la formulacion e implementacién de gestion ambiental.

Ademas de lo anterior, el oferente no debe estar incurso en causal de exclusidn, conflicto de interés o practica sancionable de
que trata el TITULO 6- PRACTICAS SANCIONABLES.

2.2. Capacidad financiera

El proponente debera acreditar la capacidad financiera, por lo que deberd presentar facturacion de los Ultimos 3 afios cuyo
valor promedio debe ser igual o superior a;: QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($517.500.000).

Luego de verificar la capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y recursos humanos, se procedera a realizar la
calificacion de las propuestas.

Tabla 1. Calificacion de ofertas.

CRITERIOS PUNTOS
1. EXPERIENCIA DEL POSTULANTE Maximo 50
puntos
Si la firma postulante acredita experiencia general de minimo 5 afios a partir de su
11 I P 20
constitucion, se le otorgara veinte (20) puntos.
1.2 Por proyecto o afio adicional al minimo requerido de experiencia especifica de la firma
' postulante, se le asignaran cinco (05) puntos hasta un maximo de Quince (15) puntos. 15
Si el postulante acredita experiencia en el bioma amazonico, se le asignaran cinco (05)
13 < . 15
puntos hasta un maximo de quince (15) puntos.
2, CAPACIDAD DEL POSTULANTE Maximo 50
puntos
Si acredita un (01) profesional en la planta de trabajo que desempefie actividades o
21 funciones de gerencia o coordinacién de consultoria o proyectos ambientales, se le asignara 20
' veinte (20) puntos.
Si acredita un (01) profesional en la planta de trabajo que desempefie actividades o
92 funciones de experto social encargado de desempefiar actividades del componente social, 20
| con experiencia en el rea social en proyectos ambientales, se le asignard vente (20)
puntos.
Si acredita un (01) profesional en la planta de trabajo que desempefie actividades o
23 funciones de seguimiento, control, supervisién, monitoreo de actividades y personal de 10
consultoria, se le asignara Diez (10) puntos.
Total 100

El comité evaluara las solicitudes para determinar si cumplen los criterios de calificacion establecidos en las presente bases y
otorgara a cada solicitud conforme una puntuacion de precalificacion de hasta 100 puntos. Los postulantes que obtengan
minimo 70 puntos se consideraran calificados para el contrato y continuaran a la etapa de evaluacion de la oferta técnica.

No superaran la acreditacion de calificacién los postulantes que:
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v La solicitud que no cumpla sustancialmente con los requisitos establecidos en este para acreditar la calificacion. En
particular, toda Solicitud que no demuestre que el Postulante cumple con los requisitos de capacidad financiera
establecidos, 0 en la que falten los siguientes documentos se considerara sustancialmente no conforme y hayan

obtenido una puntuacion de precalificacion inferior a 70 puntos de 100,

3. PERSONAL CLAVE, PROPUESTA TECNICA Y CRITERIOS DE SELECCION.

Los postulantes deberan acreditar la totalidad personal minimo requerido y acreditacion del equipo de trabajo relacionado en

el cuadro No. 01 del numeral 3.1

3.1. Personal Clave.

Este requisito es obligatorio y se evaltia como CUMPLE/NO CUMPLE en la propuesta técnica. Se deben relacionar los perfiles

minimos requeridos para el desarrollo de la consultoria.

En el cuadro No. 1 se relaciona el personal clave minimo que debe contemplar la firma postulante para dar cumplimiento al

objeto contractual:

Cuadro No. 1. Personal minimo requerido y acreditacion del equipo de trabajo

Consultor

Formacion académica

Experiencia
especifica

general y

Documentos
debe presentar

que

Director

Economista, Ingeniero
industrial, Administrador de
empresas, con maestria en
ciencias sociales 0
ingenieria.

General: 8 afios en el disefio y
evaluacion de disefio, gestion y
evaluacion  de  proyectos
ambientales y  planificacién
ambiental

Especifica: 4 afios en disefio y/o
gestion ~ de  instrumentos
econémicos y financieros,
preferiblemente créditos
financieros o Pagos por
Servicios Ambientales — PSA

Especialista
finanzas

en | Administrador, economista,
ingeniero industrial

General: 4 afios en el disefio 0
evaluacion de instrumentos
econdmicos y financieros,
gestidn de proyectos, esquemas
crediticios y financiamiento
agricola, mecanismos de
financiamiento y lineas de
crédito.

Especifica: 3 afios en
evaluacion de proyectos y disefio

Hoja de vida, que
sustenta la formacion
académica y la
experiencia solicitada
en este aviso de
precalificacion. En la
portada (primera
pagina) deberd constar
lo siguiente: nombre,
titulo de pregrado,
universidad y afio de
obtencién del ftitulo,
titulos de postgrado,
universidades y afio de
obtencion del titulo,
ndmero de afios de
experiencia  general,
ndmero de afios de

e.visién .
Amazonia

Norwegian Ministry
of Climate and Environment

cooperacidn
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Consultor

Formacién académica

Experiencia
especifica

general y

Documentos
debe presentar

que

de instrumentos econdmicos y
financieros

experiencia especifica,
ndmero de afios de

experiencia en la
Amazonia, con
comunidades
campesinas.

Profesional de las ciencias
agricolas,  agropecuarias,
agroforestales ylo
ambientales

Especialista  en
sistemas

agroambientales

General: 4 afios en la gestion de
proyectos agroambientales

Especifica: 3 afios en gestion
ylo evaluacién de proyectos de
reconversion  ganadera  y/o
sistemas agroforestales
sostenibles, propios de la
amazonia, incluidos Productos
no maderables del bosque -
PNMB

General: 5 afios en analisis de
datos SIG

Especifica: 2 afios en manejo
de bases de datos vectoriales y
raster en temas de cubertura
vegetal

Especialista
sistemas
informacién
geografica

en
de

Ingeniero forestal, ecdlogo,
hidlogo, gedgrafo o ingeniero
gedgrafo

Para la verificacion y calificacion de la experiencia, no se tendré en cuenta que sea traslapada, por lo tanto, el postulante debera
presentar la adecuada para el proceso.

La experiencia Profesional General es la adquirida durante el ejercicio de la profesion y la experiencia especifica, hace
referencia Unica y exclusivamente a la relacionada con las actividades propias del objeto a contratar.

El proponente debe garantizar para la ejecucion del proyecto un equipo minimo de profesionales que orientaran las acciones
en los diferentes temas; ademas, deberda contratar los profesionales y técnicos que se requieran para realizar las actividades
previstas. Debera adjuntar hoja de vida, soportes de formacion profesional, experiencia y tarjeta profesional vigente en los
casos que la ley exige, de cada uno de los profesionales.

Tanto para el director como para los demas miembros del grupo basico de profesionales se exige un perfil educativo. Sin
excepcion todos los miembros del grupo deben cumplir con los perfiles requeridos. Esta es la primera condicidn habilitante para
continuar evaluando la propuesta.

El proponente es auténomo para establecer el ndmero adicional de personas a utilizar en el desarrollo de la consultoria, de
acuerdo con el enfoque y organizacion de a la misma. De ser asi, adjuntar las respectivas hojas de vida.

Si el proponente llegase a requerir el reemplazo de algun integrante del equipo de trabajo aprobado por supervisor del contrato,
éste Ultimo evaluard la hoja de vida del candidato, el cual deberd tener, como minimo, los mismos requisitos presentados para
la verificacion de la propuesta o superiores. En todo caso, el supervisor se reservard el derecho de aceptar o no a los candidatos
que el contratista proponga.

Tanto para el personal clave y para el personal adicional, el consultor debe relacionar las actividades que desarrollaran en la

consultoria.
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3.2. Propuesta técnica
La propuesta técnica deberd incluir lo siguiente:

Analisis critico de los términos de referencia (TdR) contemplados en el Anexo A y descripcidn del concepto y de la metodologia
propuesta, que detalle su entendimiento de lo que busca la contratacidn, precisando el alcance del trabajo a realizar, y
especificar un cronograma de tiempos (teniendo en cuenta el estipulado en los TdR) y la programacion de las actividades
previstas para realizar las actividades contractuales, incluyendo una breve descripcion de las mismas, los productos y fechas
de entrega. Asimismo, esta debera proporcionar informacion detallada sobre la preparacion y logistica de las actividades de
campo, del personal a contratar para el desarrollo de las actividades contractuales, asi como una descripcién de los
mecanismos de control y coordinacidn. Cualquier informacidn adicional que el oferente considere necesario presentar, debe
incluirla 0 adjuntarla a la propuesta que entregue a Patrimonio Natural de acuerdo con las fechas establecidas para el cierre.

La propuesta técnica deberd demostrar que los consultores han hecho un andlisis critico de los Términos de Referencia
correspondientes, describiendo el enfoque conceptual y metodolégico y el plan de trabajo de forma tal que permita evaluar su
conveniencia para las tareas a realizar y compararlos con otras propuestas calificadas. Esto incluye el planteamiento de
posibles dudas en cuanto a la idoneidad, consistencia y factibilidad de algunos aspectos individuales y del concepto global, si
los hubiere, asi como la necesidad de una consideracién constructiva de estas dudas en la parte metodoldgica. Incluye también
una explicacion de la organizacion de los trabajos, del desarrollo logistico y los mecanismos de control. En la parte textual
debera explicarse en forma concluyente, como se preveé realizar las tareas, utilizar los recursos y distribuir el trabajo a nivel del
equipo (con un maximo de 10 paginas).

3.3. Criterios de calificacion de la propuesta técnica

Los criterios de calificacion de la propuesta técnica son los siguientes:

Criterios Max. Puntos | Puntos
1 Concepto y metodologia Max. 50
1.1 | Claridad, cumplimiento y forma de presentacion de la oferta Max. 5
Subtotal 1.1
1.2 | Andlisis critico del objeto de la Licitacién y de los términos de referencia | Max. 10
Subtotal 1.2

1.3 | Concepto y metodologia, incluyendo un plan con la explicacién de la | Max. 35
organizacion de los trabajos con el personal propuesto, asi como una
descripcion de los mecanismos de control y coordinacion

Subtotal 1.3
2 Calificacion del personal propuesto. Max 50
2.1 |Calificacidn del personal clave a emplear Max. 40

Subtotal 2.1
2.2 | Cualificacién del personal clave para apoyo, control y supervision por Max. 10

parte de la casa matriz
Subtotal 2.2
Total Max. 100
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La evaluacion técnica se centrard en el concepto y la metodologia propuestos, asi como en el personal propuesto para la
gjecucion del contrato. Las propuestas técnicas se consideraran adecuados si alcanzan una puntuacion técnica de como
minimo el 75% de la puntuacion total (100). En esta etapa se rechazaran las propuestas técnicas inadecuadas.

3.1.1 Desagregacion de Criterios y puntaje para la calificacion de concepto y metodologia de la propuesta
Las propuestas técnicas deberan calificarse con los siguientes criterios y subcriterios:

1 Concepto y metodologia
1.1. Claridad y cumplimiento de la propuesta

La propuesta técnica tiene que cumplir los términos de referencia y los requisitos mencionados en la convocatoria licitacion
publica nacion relativos a la propuesta técnica en todo su alcance desde el punto de vista de contenido y forma. Esto comprende
la inclusién de todos los componentes de la propuesta técnica que han sido solicitados. En cuanto a la claridad, se requiere
que la propuesta tenga una estructura clara, que las afirmaciones textuales se resuman en forma de cuadros sindpticos, listados
u otros medios auxiliares acordes con la complejidad de los términos de referencia, y que se usen anexos para agilizar las
exposiciones en el texto principal. En caso de omisiones menores con respecto a lo solicitado en los términos de referencia, se
reducird la puntuacion correspondiente. Las omisiones que afecten sustancialmente a la comparabilidad con las otras
propuestas podran tener como consecuencia la exclusion de la propuesta del proceso de evaluacion.

1.2. Andlisis critico de los objetivos del proyecto y de los términos de referencia

La propuesta técnica deberd demostrar que los consultores han hecho un andlisis critico de los objetivos del proyecto y de los
términos de referencia correspondientes. Esto incluye el planteamiento de posibles dudas en cuanto a la idoneidad,
consistencia y factibilidad de algunos aspectos individuales y del concepto global, asi como la necesidad de una consideracion
constructiva de estas dudas en la parte metodoldgica, evitando limitaciones inadmisibles.

1.3. Concepto y metodologia propuestos.

La propuesta técnica debera describir el enfoque metodoldgico y el programa de trabajo de forma tal que sea posible evaluar
su conveniencia para las tareas contempladas en los términos de referencia y compararlos con otras propuestas calificadas.
Esto incluye también una explicacién de la organizacion de los trabajos y del desarrollo logistico. En los casos en que, segun
el criterio profesional de los evaluadores y la opinidn de KfW, existe evidentemente una divergencia considerable entre los
términos de referencia y las cantidades ofertadas, la propuesta correspondiente generalmente no se toma en cuenta. En la
parte textual debera explicarse de forma concluyente, como se preveé realizar las tareas, utilizar los recursos, asi como asegurar
la calidad de los trabajos.

2. Cualificacion del Personal propuesto (50 puntos)

2.1 Calificacion del personal clave a emplear (40 puntos)
Los curriculos del personal clave en el caso de contratos a suma alzada, deberan llevar una primera pagina de portada® a modo
de resumen e incluir en ella o en el texto siguiente una declaracion del oferente en cuanto a la aptitud especifica de la persona

1 Los curriculos deberan estar actualizados y firmados por el profesional correspondiente y un representante autorizado del oferente. En la
portada (primera pagina) debera constar lo siguiente: nombre, titulo de pregrado, universidad y afio de obtencién del titulo, titulos de
postgrado, universidades y afio de obtencidn del titulo, nimero de afios de experiencia general, nimero de afio de experiencia especifica acorde
alos TdR, numero de afios de experiencia en Colombia y tipo de actividad, nimero de experiencia en la Amazonia colombiana y tipo de
actividad, idioma materno y otros idiomas.
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en cuestion para las actividades y la funcion previstas. En caso de contratos a suma alzada, el oferente deberd indicar la
composicion de su equipo y los tiempos de intervencion de los profesionales, aungue no mencione nombres. La cualificacion
de los profesionales no se valorara en términos absolutos, sino en relacion con los trabajos que deberan realizar, de acuerdo
con las funciones y las especialidades requeridas, comparando el perfil de experiencias con las necesidades correspondientes.

Se valorara asimismo si estan cubiertos todos los aspectos profesionales y las funciones previstas de forma adecuada a las
necesidades de la consultoria. La cualificacion del jefe de la evaluacion ex ante tendrd un peso especial, puesto que a él le
corresponde la responsabilidad operativa para el cumplimiento de las tareas. Es decir, en el caso del jefe de la evaluacién la
experiencia en actividades de economia experimental, y de metodologias de planificacion, asi como la experiencia en campo,
por lo general se valora mas que en los otros profesionales.

2.2 Cualificacion del personal clave para apoyo, control y supervision por parte de la firma consultora (10 puntos)

Los consultores deberan acreditar que disponen de personal propio y con experiencia para (Solo 0 conjuntamente con sus
empresas asociadas) poder prestar apoyo competente al equipo que trabaja en el lugar del proyecto en todos los aspectos
profesionales, asi como para controlar y supervisar los trabajos. En este caso, generalmente se valoran mas la competencia
profesional y de evaluacion de proyectos.

Criterio / Indicador: I\ggx Calificacién | Comentarios del
1 Concepto y metodologia obtenida evaluador
puntos
1.1. Claridad y cumplimiento de la propuesta Max. 5
La estructura de la propuesta es poco clara y ordenada, se identifican 1
ciertas contradicciones en cuanto a su contenido y forma
La estructura de la propuesta en cuanto a contenido y forma cumple 3
con los Términos Referencia, pero es escueta
La estructura de la propuesta técnica cumple de forma clara, Idgica y 5
entendible con los Términos de Referencia y las bases de Ia licitacion
1.2 | Andlisis critico del objetivo de la consultoria Mfg('
Se limita a presentar una propuesta técnica ajustada al cumplimiento 5

del objeto de la consultoria

Identifica, analiza y argumenta de forma ldgica el alcance de la
consultoria y realiza aportes y consideraciones constructivas sobre 10
posibles dudas

Concepto y metodologia propuestos, incluyendo un programa de
desarrollo de la consultoria, asi como una descripcion de los
mecanismos de seguimiento a las actividades propuestas y la
articulacion institucional.

La propuesta contiene una descripcion poco clara del enfoque
metodoldgico y el cronograma de trabajo, con poca organizacion de las 10
tareas y la logistica

La propuesta describe de forma clara el enfoque metodoldgico, pero
con poca explicacion de la organizacion de los trabajos con el personal 20
propuesto y del desarrollo logistico para el cumplimiento de las tareas.

1.3 Max. 35
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La propuesta describe de forma clara y amplia el enfoque
metodoldgico, el disefio de muestreo y el cronograma de trabajo, con

I . 9 . It 35
una explicacion de la forma de intervencion, la articulacion institucional
y el conocimiento del territorio y las comunidades
Total subcriterio 1 50
Criterio / Indicador: Max. Puntos Comentarios (si
Concepto y metodologia Otorgados hay)
2. | Cualificacién del Personal propuesto Max.
50
puntos
2.1 | Experiencia adicional a la minima habilitante del equipo de trabajo 40

Por cada afio de experiencia adicional del Director en la experiencia
general minima en gestion y/o evaluacion proyectos ambientales, se 8
le asignaran dos (2) puntos hasta un maximo de ocho (8) puntos
Por cada afio de experiencia demostrada del Director, en la
experiencia especifica en disefio y/o gestion de instrumentos
econdmicos Y financieros, se le asignaran dos (2) puntos hasta un
maximo de diez (10) puntos

Por cada afio de experiencia demostrada del director en la
Amazonia, se le asignaran un (1) punto hasta un maximo de cinco 5
(5) puntos

Experiencia demostrada en gestion de créditos y/o pagos por
servicios ambientales/incentivos a la conservacion

Por cada afio de experiencia especifica adicional del Especialista en
Finanzas al minimo de 3 afios en evaluacién de proyectos y disefio
de instrumentos econdmicos Y financieros, se le asignara un (1)
punto hasta un maximo de tres (3) puntos

Por cada afio de experiencia demostrada del Especialista en
finanzas que demuestran conocimientos en la Amazonia, se le 3
asignara un (1) punto hasta un maximo de tres (3) puntos

Por cada afio adicional a los 4 afios de experiencia general del
Especialista en sistemas agroambientales, se le asignard un (1) 3
punto hasta un maximo de tres (3) puntos

Por cada afio de experiencia demostrada del Especialista en
sistemas agroambientales, en la Amazonia colombiana, se le 3
asignara un (1) punto hasta un maximo de tres (3) puntos.

Por cada afio de experiencia especifica demostrada del Especialista
SIG en el manejo de bases de datos vectoriales y raster en temas
de cubertura vegetal, se le asignara un (1) punto hasta un maximo
de tres (3) puntos

2.2. | Cualificacién del personal clave para apoyo, control y supervision 10
por parte de la casa matriz

El oferente que demuestra que dispone de personal de apoyo
técnico — administrativo que ha brindado funciones de control de

10

calidad y apoyo a equipos en proyectos similares, se le asignan 10
cinco (5) puntos por cada persona cualificada, hasta un maximo de

diez (10) puntos.

Total subcriterio 2 50
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Total 100

(*Se deben establecer los subcriterios de cualificacion del personal solicitado en los TdR, estableciendo los criterios relevantes
y connotacion técnica requerida para la ejecucion de la consultoria, como experiencia general o especifica (obligatoria)
adicional, formacion posgrado o complementaria -opcional-.
2. PROPUESTA ECONOMICA
Basada en la cantidad de personal y otros servicios, el postulante entregara una propuesta econémica observando los detalles
de los términos de referencia. Todos los costos se presentaran en PESOS COLOMBIANOS - COP. La firma consultora es
responsable de considerar todos los costos en que incurrird para la ejecucion de los servicios de consultoria propuestos en su
propuesta técnica y para la ejecucion del trabajo requerido.
Por la naturaleza de los fondos, los recursos del programa son exentos de impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional,
del Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF) y del impuesto a las ventas (IVA) segun lo contemplado en el Decreto
1651 de 2021 el cual sustituyo los articulos 1.3.1.9.2 al 1.3.1.9.5 del Capitulo 9 del Titulo 1 de la Parte 3 del Libro 1 del Decreto
1625 de 2016.
El formato de la propuesta se ampliara en las bases del proceso.
3. OTROS ASPECTOS DEL PROCESO.

3.1. Plazo de ejecucién.

El plazo de ejecucion serd de seis (06) meses, contados a partir del perfeccionamiento del contrato y de la aprobacion de las
garantias.

3.2. Lugar de ejecucion.
La consultoria se realizard en Bogota D.C, con visitas a las veredas priorizadas para el estudio. Estas veredas se coordinaran
y definiran con la Asesora de Instrumentos Financieros y el lider del pilar 3 desarrollo Agroambiental. Las visitas de campo

estaran sujetas a las condiciones de orden publico.

Los ofertantes presentaran una metodologia y los criterios de como elegir las veredas a visitar (abordaje cuantitativo y cualitativo
de la evaluacion).

3.3. Forma De Pago.
Los pagos se realizaran contra entrega de informes y productos, previa aprobacion por parte del Supervisor.

Patrimonio Natural pagaré el valor del contrato en cuatro (04) pagos:

Descripcion Productos % de pago Plazo de
entrega
Primer pago Previo cumplimiento de los requisitos de 15% Mes 1
parcial perfeccionamiento, incluida presentacion del plan de
trabajo de la consultoria, revisado y aprobado por el
supervisor del contrato.
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Segundo pago e  Primer Informe de avance 35% Mes 2
parcial
Tercer pago e  Segundo informe de avance 30% Mes 4
parcial.
Pago final ¢ Documento final 20% Mes 6

Para proceder con el pago, la empresa de consultoria debera anexar como minimo los siguientes documentos o certificaciones:

a) Factura debidamente diligenciada, expedida de acuerdo a los requisitos de Ley.

b) Recibo a satisfaccidon y Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

C) Certificacion por medio de la cual acredite que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales y
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y demas normatividad que reglamente la materia.

Todos los documentos para los pagos que deban efectuarse a la empresa de consultoria requieren del aval o aprobacion del
supervisor.

Por la naturaleza de los fondos, los recursos del programa son exentos de impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional,
del Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF) y del impuesto a las ventas (IVA) segun lo contemplado en el Decreto
1651 de 2021 el cual sustituyo los articulos 1.3.1.9.2 al 1.3.1.9.5 del Capitulo 9 del Titulo 1 de la Parte 3 del Libro 1 del Decreto
1625 de 2016.

De acuerdo con la normatividad tributaria colombiana, se realizaran las retenciones en la fuente a las que haya lugar, segun
las obligaciones que tenga la persona juridica y/o por la naturaleza del contrato suscrito.

El contratista deberd abrir 0 contar con una cuenta bancaria, en un establecimiento bancario vigilado por la Superintendencia
Financiera, para realizar alli el pago por transferencias, y por concepto de la forma de pago del contrato. Para tal efecto, y para
la firma del contrato, el contratista debera entregar a Patrimonio Natural un certificado bancario con el nimero de cuenta para
efectuar los pagos por transferencias.

3.4. Supervisor del contrato

La supervision se llevara a cabo por la asesora de Instrumentos Financieros del Programa REM Colombia II, quien velara por
el cumplimiento de las actividades y los productos establecidos en los términos de referencia.

3.5. Confidencialidad.
Toda informacidn obtenida por el contratista y los documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de su contrato,

debera ser considerada confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa por escrito de Patrimonio Natural y
del “Programa REM Colombia Il Visién Amazonia”.

JUAN CAMILO JIMENEZ LUNA
Lider Pilar 1 (E) Gobernanza y Desarrollo
Forestal Sostenible
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